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STATUT

JEDNOSTKA STRZELECKA 1313
ZE ZMIANAMI WPROWADZONYMI PRZEZ NWZCz 13 PAZDZIERNIKA 2018 ROKU

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Jednostka Strzelecka 1313, zwana dalej Jednostka, jest stowarzyszeniem o charakterze
proobronnym — kontynuatorem tradycji Ruchu Strzeleckiego, ktérego tworca
1 komendantem byt J6zef Pitsudski.

. W odniesieniu do Jednostki, dozwolone jest uzywanie nazwy skroconej: JS 1313.

Terenem dziatalnos$ci Jednostki jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

. Jednostka realizujac cele statutowe skupia si¢ przede wszystkim na dziatalnosci

prowadzonej we wspolpracy z Akademig Sztuki Wojennej 1 innymi os$rodkami
akademickimi oraz organizacjami proobronnymi i klasami mundurowymi.

Jednostka opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkoéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz angazowac¢ wolontariuszy.

. JS 1313 jest stowarzyszeniem o charakterze strzeleckim w rozumieniu przepisow o broni

1 amunicji.
JS 1313 jest stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim w rozumieniu przepisow
o broni i amunicji.

. Godlem Jednostki jest orzet w koronie zamknigtej z krzyzem, z literg S umieszczong

w tarczy amazonek.

Jednostka posiada wiasng odznake rozpoznawcza, wg ustalonego wzoru.

Jednostka moze posiada¢ sztandar lub proporzec wg ustalonego wzoru.

Wzory, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, sg przyjmowane w drodze uchwat przez Walne
Zebranie Cztonkéw

Rozdziat 11
CELE Il METODY DZIALANIA

Nadrzgdnym celem Jednostki jest dzialanie na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa

Rzeczypospolitej Polskie;.

Celem Jednostki jest:

1) dziatanie na rzecz niepodleglosci Rzeczypospolitej Polskiej 1 jej umacniania,

2) propagowanie atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu, zdrowego trybu Zzycia
1 aktywnosci fizycznej,

3) przygotowywanie mtodziezy do stuzby wojskowej, stuzby w formacjach Obrony
Cywilnej; Strazy Granicznej, Policji. Strazy Pozarnej, a takze w innych shtuzbach
majacych wptyw na szeroko rozumiane bezpieczenstwo narodowe,

4) wychowywanie obywatelskie cztonkéw Jednostki w duchu patriotycznym,

5) podnoszenie poziomu sprawnosci fizyczne;j,

6) uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole,

7) prowadzenie dzialalno$ci naukowej i badawczej w dziedzinach zwigzanych z historig



Art. 6

Art. 7

1 wojskowoscia,

8) dziatanie na rzecz propagowania idei powszechnej Obrony Terytorialnej, prowadzenie
kampanii spofecznej na rzecz udzialu spoteczefstwa w powszechnej Obronie
Terytorialnej oraz innych dzialah majacych na celu aktywizacje spoleczenstwa
w sprawach obronnosci,

9) przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi 1 innym uzaleznieniom oraz patologiom,

10) niesienie pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowia i zycia,

11) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z instytucjami panstwowymi oraz organizacjami spotecznymi,

12) dziatanie na rzecz strzelectwa i kolekcjonerstwa broni.

Jednostka realizuje swe cele poprzez:

1) zrzeszanie swoich czlonkow 1 prowadzenie ws$rdd nich calorocznej dziatalnosci
o$wiatowo-wychowawczej oraz organizowanie wypoczynku, postugujac  si¢
charakterystyczng metoda pracy strzeleckiej w formach wyjazdowych 1 w miejscu
zamieszkania,

2) tworzenie warunkow do zaspokajania zainteresowan cztonkéw przede wszystkim
w zakresie ksztatcenia ogdlnego i specjalistycznego,

3) udzial w obchodach i uroczystosciach narodowych oraz akademickich,

4) organizowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z dziatalno$ciga w zakresie kultury, kultury
fizycznej, sportu oraz higieny i oswiaty zdrowotnej,

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 informacyjne;j,

6) prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, kurséw 1 obozow oraz szkolenia obronnego,

7) prowadzenie badan naukowych, organizacja paneli dyskusyjnych, odczytow oraz
konferencji naukowych,

8) wspoldziatanie z wiladzami panstwowymi, samorzadowymi i uczelnianymi oraz
instytucjami powolanymi do dzialania w zakresie obronnosci panstwa,

9) wspodlprace z Akademia Sztuki Wojennej, organami wiadz panstwowych, administracji
rzagdowej 1 samorzadu terytorialnego, w zakresie realizacji programu wychowania
ogolnego i obywatelskiego,

10) ksztalcenie kadry instruktorskiej, w tym rezerwistow,

11) reprezentowanie sportdow obronnych wewnatrz i na zewnatrz kraju, organizowanie
1 przeprowadzanie zawodoéw sportowych 1 obronnych,

12) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

13) krzewienie zamitowania krajoznawczego oraz umiejetnosci turystycznych,

14) szerzenie wiedzy ekologicznej, inspirowanie i prowadzenie prac na rzecz ochrony
srodowiska,

15) mozliwo$¢ realizowania zadan zleconych przez Akademi¢ Sztuki Wojennej, organy
administracji panstwowej, samorzadowej oraz osoby prawne i fizyczne,

16) propagowanie idei legalnego dostepu do broni, upowszechnienie wiedzy o broni
1 promowanie pozytywnego wizerunku legalnych posiadaczy 1 mito$nikdéw broni;

17) zrzeszanie osob kolekcjonujacych bron palng i biata.

Dzialania wymienione w ust. 1. prowadzone s3 jako dzialalno$¢ odptatna i nieodptatna

pozytku publicznego.

Jednostka realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ takze wsrdd osdb niezrzeszonych

w Jednostce.

Jednostka ma prawo utrzymywac kontakt i naleze¢ do wszystkich zwigzkow 1 stowarzyszen
tak krajowych, jak i zagranicznych oraz migdzynarodowych, zgodnie z potrzebami
statutowymi.



2. Dziatalno$¢ partii politycznych w Jednostce jest zabroniona. Strzelcy w charakterze
cztonkow organizacji nie majg prawa brania udzialu w wystgpieniach partii politycznych.

3. Czionek, ktéry kandyduje w wyborach samorzadowych, do Sejmu, Senatu, Parlamentu
Europejskiego lub wyborach prezydenckich, z mocy prawa na czas kampanii wyborczej
zostaje zawieszony w prawach cztonka.

Art. 8
Podstawe pracy wychowawczej Jednostki stanowi Prawo 1 Przyrzeczenie Strzeleckie oraz tradycje
Oreza Polskiego.

Rozdziat 111
SPOSOB NABYWANIA [ UTRATY CZLONKQSTWA
ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

Art. 9

1. Czlonkiem Jednostki moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 16 rok zycia, posiada odpowiednie
kwalifikacje 1 spelnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu oczekiwanych
$wiadczen, uznaje statut i spelnia inne wymogi przewidziane niniejszym statutem dla dane;j
formy cztonkostwa.

2. Wolontariuszem Jednostki moze by¢ osoba, ktora ukonczyla 16 rok zycia, posiada
odpowiednie kwalifikacje oraz speilnia wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
oczekiwanych $wiadczen.

3. Czlonkiem Jednostki nie moze zosta¢ osoba skazana przez sad powszechny lub wojskowy
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, §cigane z oskarzenia publicznego.

4. Na cztonkostwo 0séb nieposiadajacych pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, zgode
musi wyrazi¢ przedstawiciel ustawowy.

Art. 10
Czlonkowie Jednostki dzielg si¢ na:
1) czynnych,
2) rekrutow,
3) wspierajacych,
4) honorowych.

Art. 11
1. Czlonkiem rekrutem jest osoba deklarujaca che¢ osobistego 1 bezposredniego udziatu
w pracy Jednostki, ktéra ukonczyla 16 rok zZycia, deklaruje chgé osobistego
1 bezposredniego udzialu w pracy Jednostki oraz ztozy deklaracje cztonkowska.
2. Nabycie statusu cztonka-rekruta jest potwierdzone odpowiednim wpisem w Rozkazie
Organizacyjnym wydanym przez prezesa Zarzadu.

Art. 12
1. Czlonkiem czynnym moze zosta¢ osoba, ktdra ukonczyta 16 rok zycia, nie przynalezy do
partii politycznych oraz deklaruje zachowanie apolitycznos$ci 1 swoj osobisty, bezposredni
udziat w pracy Jednostki.
2. Czlonkostwo czynne nabywa si¢ po ztozeniu Przyrzeczenia Strzeleckiego potwierdzonego
odpowiednim wpisem w Rozkazie Organizacyjnym wydanym przez prezesa Zarzadu.

3. Osoba, ktora zlozyta Przyrzeczenie Strzeleckie w innej organizacji strzeleckiej, nabywa
status czlonka czynnego w drodze decyzji prezesa Zarzadu, potwierdzonej odpowiednim
wpisem w Rozkazie Organizacyjnym, bez konieczno$ci ponownego sktadania
Przyrzeczenia.



Art. 13
1. Czlonkami wspierajagcymi mogg by¢ nastepujgce osoby pragngce realizowac cele statutowe:

1) byli cztonkowie czynni,

2) pracownicy dydaktyczni i naukowi Akademii Sztuki Wojennej, o ile nie sg czlonkami
czynnymi lub honorowymi,

3) osoby fizyczne i1 prawne przyjete do Jednostki ze wzgledu na ich walory spoteczne lub
obywatelskie, nie biorace osobistego udziatu w pracach Jednostki, jednakze wyznajace
idee strzeleckie 1 okazujgce moralne 1 materialne poparcie dla dziatan Jednostki,

4) osoby fizyczne pragngce wspiera¢ realizacje celow statutowych stowarzyszenia.

2. Status cztonka wspierajacego nadaje prezes Zarzadu, potwierdzonej odpowiednim wpisem

w Rozkazie Organizacyjnym.

Art. 14
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba o szczeg6lnych zastugach dla Panstwa, Wojska
Polskiego, Jednostki Strzeleckiej, nie bedaca cztonkiem Jednostki.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.
3. Czlonek honorowy jest zwolniony z oplacania sktadek cztonkowskich.

Art. 15
1. Wszyscy cztonkowie majg prawo uczestniczenia w pracach Jednostki.
2. Czlonkowie czynni posiadaja:
1) czynne prawo wyborcze,
2) bierne prawo wyborcze, o ile ukonczyli 18 lat.

Art. 16
1. Wszyscy czlonkowie majg prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zajec
1 szkolen organizowanych i prowadzonych przez Jednostke.
2. Osoby prowadzace zajecia 1 szkolenia w ramach dzialalno$ci statutowej Jednostki
zobowigzane s3 posiada¢ kwalifikacje 1 uprawnienia wymagane przez wlasciwe ustawy.

Art. 17
Cztonkowie Jednostki sg zobowigzani:
1) kierowa¢ si¢ poszanowaniem tradycji strzeleckich, ktore zawarte byly w przedwojennym
Prawie Strzeleckim,
2) przestrzega¢ statutu Jednostki,
3) wykonywa¢ obowigzki naktadane przez regulaminy, uchwaty 1 zarzadzenia wtladz
statutowych Jednostki,
4) optaca¢ sktadki cztonkowskie, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej,
5) dziala¢ lub wspoldziata¢ w pracach Jednostki.

Art. 18
Uznajac tradycje migdzywojennego Zwigzku Strzeleckiego, przyjmuje si¢ Prawo Strzeleckie
w brzmieniu obowigzujacym w latach 1919 — 1939 za wzorzec dla cztonkéw Jednostki.

Art. 19

1. Przyrzeczenie Strzeleckie odby¢ si¢ moze cztery razy w roku, w dniach: 1 marca, 3 maja,
6 sierpnia, 11 listopada.

2. W trakcie Przyrzeczenia Strzeleckiego, przyrzekajacy strzelec wypowiada w sposob
uroczysty ponizszg rot¢ Przyrzeczenia:
Wstepujac w szeregi Jednostki Strzeleckiej 1313 przyrzekam:
Przez cate me Zycie dobro Rzeczypospolitej Polskiej nade wszystko inne wyzsze dla mnie
bedzie, niepodlegtosci Jej zawsze gotow bede broni¢ do ostatniej kropli krwi. Stuzyt bede



Art. 20
1.

Art. 21
1.

Art. 22
. Wiladzami Jednostki s3:

2.

Art. 23
1.

Najjasniejszej Rzeczypospolitej Polskiej do ostatniego tchu, a wszystkie moje czyny
1 zamiary tej najwyzszej stuzbie podporzadkowane beda.

Przyrzekam:

Powinnos$ci moje jako strzelca z dobrg wolg i wiarg wypetnia¢, Prawa Strzeleckiego
gorliwie przestrzega¢, na rzecz Jednostki aktywnie pracowaé. Wszystko co teraz
przyrzekam w sumieniu moim do glebi zwazylem, a przyrzeczenie moje stwierdzam
uroczystym stowem i honorem wolnego obywatela i uczciwego czlowieka.

Przyrzeczenie moze by¢ uzupetnione przez przyrzekajacego dodaniem zdania ,,Tak mi
dopoméz Bog”.

Cztonkostwo w Jednostce ustaje:

1) na pisemny wniosek cztonka skierowany do prezesa Zarzadu,

2) na skutek $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) poprzez skreslenie za nieuiszczanie sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesigcy,

4) poprzez wykluczenie w razie orzeczenia przez sad powszechny lub wojskowy kary za
czyn hanbiacy,

5) na mocy decyzji prezesa Zarzadu za dziatanie sprzeczne z Prawem i1 Przyrzeczeniem
Strzeleckim.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia dokumentu informujacego o ustaniu

cztonkostwa.

Dokument informujacy o ustaniu czltonkostwa przestany listem poleconym uznaje si¢ za

doreczony nawet w przypadku niepodjecia go z placowki pocztowe] pomimo awizacji.

W takim przypadku, za date dorgczenia uznaje si¢ date zwrotu przesytki do nadawcy.

Czlonkostwo w Jednostce moze ulec zawieszeniu wskutek:

1) naruszenia przepisow wewnetrznych Jednostki — na czas do 90 dni,

2) naruszania zasady apolitycznosci stowarzyszenia — na czas do 180 dni,
3) akcesu do partii politycznej — na czas czlonkostwa w tejze partii.

. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, orzeka w pierwszej instancji prezes Zarzadu

z inicjatywy wiasnej lub na wniosek przynajmniej dwoch cztonkow Jednostki.

Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Zarzadu w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia o zawieszeniu. Art. 20 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad rozpatruje sprawe w ciggu 60 dni od daty otrzymania odwotania i wydaje stosowng
uchwate. Uchwala Zarzadu jest wigzaca z momentem wydania, za$ osoba wykluczona lub
skreslona moze wystgpi¢ o przywrdocenie w poczet czlonkéw Jednostki na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial IV
WLADZE JEDNOSTKI

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad zwany dalej Dowodztwem,
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Jednostki trwa trzy lata.

Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wtadzg Jednostki.
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Art. 25
1.

|98)

9]

Art. 26
1.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne, sprawozdawcze lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie czynni,

2) z glosem doradczym — pozostali czlonkowie.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, zawiadamiajac czlonkow o terminie, miejscu

1 porzadku obrad, co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest:

1) zwyczajne —raz na trzy lata,

2) sprawozdawcze — raz na rok,

3) nadzwyczajne — wedtug potrzeb.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad na dzien przypadajacy nie weze$niej,
niz 30 1 nie pdzniej, niz 7 dni przed uplywem kadencji wladz Jednostki, zawiadamiajac
cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 21 dni przed terminem
zebrania.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad na dzien przypadajacy nie
pozniej, niz 60 dni od zakonczenia roku sprawozdawczego, zawiadamiajac cztonkow
o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.

. W przypadku, gdy odstep pomiedzy zwyklym 1 sprawozdawczym Walnym Zebraniem

Cztonkéw nie przekracza 90 dni, Zarzad zwotuje wylacznie zwyklte Walne Zebranie
Cztonkéw, w ktorego planie obrad w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ czynnosci
wlasciwe dla sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z inicjatywy wiasnej, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 czlonkéw czynnych
Jednostki.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 90 dni,
liczac od dnia otrzymania zadania. W przypadku niedopetlienia tego obowigzku,
Nadzwyczajny Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Komisja Rewizyjna.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw s3a wigzace, jesli w momencie jego rozpoczecia
stwierdzona zostanie obecno$¢ przynajmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw czynnych
Jednostki.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy
1 sekretarz. Wybory Prezydium odbywaja si¢ niezwlocznie po otwarciu obrad, zas do
momentu wyboru przewodniczacego, zebranie prowadzi prezes Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
czynnych, na podstawie uchwalonego regulaminu gtosowan i wybordw.

Wybory wtadz dokonywane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.
Uchwaty dotyczace zmiany nazwy, zmian w statucie 1 rozwigzania Jednostki sa
podejmowane wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkoéw czynnych Jednostki.

Do kompetencji zwyktego Walnego Zebrania Czionkow nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminow i zmian w regulaminach,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskéw zgloszonych na Walnym Zebraniu Cztonkow,
4) decydowanie o zmianie nazwy, statutu lub rozwigzaniu Jednostki 1 przeznaczeniu jej



Art. 27
1.

Art. 28

1.

2.

3.

majatku,
5) wybieranie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
6) wszystkie kompetencje sprawozdawczego Walnego Zebrania Czionkow,
7) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych niniejszy statut nie okresla wiasciwosci
wladz stowarzyszenia.
Do kompetencji sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2) udzielanie lub odmawianie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
3) uchwalanie planéw i strategii dziatan Jednostki oraz ich rozliczanie,
4) wybor nowego Zarzadu — wytacznie w przypadku odmowy udzielenia absolutorium
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw ma wszystkie kompetencje zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, lecz obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostal zwotany.

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 oséb:

1) prezes Zarzadu,

2) wiceprezes,

3) sekretarz,

4) skarbnik,

5) od 1 do 5 cztonkow Zarzadu.

Liczbe cztonkéw Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie mniej niz raz w miesigcu. Zwoluje si¢
je:

1) zinicjatywy Prezesa Zarzadu,

2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,

3) na wniosek 1/2 sktadu Zarzadu.

Zebranie Zarzadu winno by¢ zwolane nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia
zadania.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cig gtosow w glosowaniu jawnym.

4. Zasady dziatania Zarzadu okresla uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw regulamin.

Art. 29
1.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) opracowanie rocznego planu,

3) zwolywanie Walnych Zebran Czionkéow,

4) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

5) przyznawanie lub wnioskowanie o nadanie wyrdznien lub udzielenie kar,

6) dokonywanie ocen realizowanych przez cztonkow zadan,

7) zarzadzanie majatkiem Jednostki,

8) prowadzenie biezacej dziatalnosci Jednostki,

9) podejmowanie uchwat, w tym w szczegdlnosci dotyczacych gospodarki finansowe;,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Prezes Zarzadu, jako przewodniczacy tego organu kolegialnego:

1) reprezentuje Zarzad 1 Jednostke wobec podmiotow trzecich,

2) ma prawo wydawania decyzji i polecen regulujacych organizacje i1 codzienny tryb
funkcjonowania Jednostki,

3) wydaje decyzje w sprawach przewidzianych niniejszym statutem, w szczegdlno$ci
dotyczacych spraw cztonkowskich.



3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2, kontynuujac tradycje mi¢dzywojennego Zwigzku
Strzeleckiego, sa zwane Rozkazami Organizacyjnymi oraz Rozkazami Dziennymi.

Art. 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli.
2. Komisja Rewizyjna dziata w sktadzie 3 osob.
3. Komisj¢ Rewizyjng stanowia: Przewodniczacy, ktory kieruje jej praca, =zastgpca
przewodniczacego i Sekretarz Komisji Rewizyjne;.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu.

Art. 31
1. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) dokonywanie co najmniej 1 raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalno$ci statutowe;
1 gospodarki finansowej Jednostki,

2) w przypadku stwierdzenia uchybien okre$lanie terminu ich usunigcia,

3) przedstawianie Zarzagdowi uwag 1 wnioskow dotyczacych jego dziatalnosci,

4) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ Zarzadu z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zadania zwolywania posiedzenia Zarzadu,

5) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

6) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig
glosow, przy obecnosci przynajmniej dwoch czionkow.
3. Szczeg6lowy zakres dzialania okre§la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Art. 32
1. Kooptacja wtadz Jednostki w czasie trwania kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3 skladu
wladz pochodzacych z wyboru.
2. Kooptacja nastepuje w razie trzykrotnej w ciggu kadencji nieobecnosci cztonka na
posiedzeniu organu wladzy, do ktérego zostat wybrany lub w razie ustania jego czlonkostwa
na zasadach okreslonych w art. 20.
3. Kooptacji dokonuje organ, w ktorego sktadzie nastapit vacat.

Art. 33
Cztonkiem wtadz Jednostki nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V
MAJATEK I PRAWO REPREZENTACIJI JEDNOSTKI

Art. 34
1. Na majatek Jednostki sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze Jednostki sktadajg sig:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny i zapisy,
3) dotacje na zadania zlecone,
4) dochody z majatku,
5) inne wplywy.
3. Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Zarzad.



4. Majatek Jednostki nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkdw wiadz naczelnych lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczeg6Olnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

5. Do dysponowania majatkiem Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

6. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 35

Do reprezentowania Jednostki Strzeleckiej, zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw
1 sktadania innych oswiadczen woli, w szczegolnosci w sprawach majatkowych, jest upowazniony
Prezes Zarzadu lub wiceprezes dziatajacy lacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

Rozdziat VI
ZASADY ZMIANY STATUTU I LIKWIDACIJI JEDNOSTKI

Art. 36
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Jednostki przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Jednostki, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Jednostki.



